
 

 

将 EHS 放在首位，我们矢志不渝 

当前，全球仍在应对复杂的经济环境和健康环境带来的诸多挑战，任何组织和个人都无

法独善其身。这让我们更深刻认识到保护地球、让每个人都健康的生活和工作、保持公司可

持续经营是多么重要，我们所做的每个决定也都融入了这样认知。 

我们坚信，真正的高质量发展，才是企业可持续的发展。因此，我们更加重视企业经营

活动对未来经济发展、社会进步和资源环境的影响。根据亿纬锂能核心价值观，以及我们对

锂电池的深刻理解，亿纬锂能承诺：我们的经营活动遵守以下安全、健康、环境（以下简称

“EHS”）原则。同时，我们要求全体同事理解和遵守以下EHS原则： 

1、亿纬锂能将安全、健康、敬畏环境作为最高优先级的事项，以“不惜时间、不惜人

力、不惜金钱”的态度予以实现。我们深刻认识到EHS是企业核心竞争力，防火防爆是第一

要务。良好的EHS措施和EHS绩效，是保障我们稳健经营、持续盈利的基础。 

2、亿纬锂能的全部经营活动，都必须遵守当地所有适用的法律法规，合规是成本最优、

效率最佳的实践。根据风险的不同，我们也会在法律法规之上增加更多的EHS要求。 

3、亿纬锂能向全体员工提倡“透明”与“成长”文化，其关键是专业精神、遵守规则

和应用法规、员工技能管理、事故和未遂事件报告与改进、持续培训、自主学习。这种文化

依赖于全员参与和全员对风险的警惕。 

4、各级组织以及组织中的每一位同事，都必须清楚地理解各自肩负的EHS责任。每位同

事必须严格履行EHS责任，遵守规章制度，防止事故。我们的管理者需要具备强的安全领导

力。EHS责任制履行情况、安全领导力表现是评价组织和个人绩效的重要维度，尤其是对管

理者。 

5、亿纬锂能及其所属经营单位在经营活动中需要定期开展风险评价，检讨风险控制措

施的适用性、充分性和有效性，确保风险受控以及残余风险可接受。任何建设项目和新产品

研发都要应用适当的工具和模型，开展全生命周期风险评价，实现经营增长和EHS绩效的平

衡。 

6、亿纬锂能的每个经营单位都要建立EHS管理体系，并且定期进行管理评审，包括评估

EHS绩效、制定EHS行动计划和制定相应的管理程序和规章制度。 

7、我们的工作和生活以及产品应用环节，虽然存在着各种风险，但是基于我们团队所

拥有的安全领导力、智慧、技术和知识，我们坚信：所有事故都是可以预防的，所有已经发



 

 

生的事故都是可以改进的；而遵守已有程序、标准和EHS文化，不断进行风险分析和风险减

量，对于预防工作至关重要。 

8、亿纬锂能建立应急预案和应急救援队伍，积极应对我们可能面临的各类事故和灾害。

定期评审和更新应急预案，以确保其适用性和有效性。 

9、亿纬锂能重视管理经营活动中的能源消耗、污染物和二氧化碳排放、产品梯次利用

与回收、自然资源消耗。我们将不断开发新技术、新工艺、新产品和新的客户服务，提高可

再生能源和储能技术的利用比例，充分应用绿色智能制造，布局废旧锂电池回收利用产业链，

以减少对环境的影响。 

10、亿纬锂能坚持EHS信息公开，增进与社区、公众的交流和了解，为社区提供力所能

及的帮助和服务。 

11、亿纬锂能选择合作伙伴原则是他们建立了与自身风险相适应的EHS方针和风险控制

措施以及风险控制能力。 

12、《安全禁令》是亿纬锂能基于行业事故案例的经验教训形成的宝贵成果，所有亿纬

锂能的员工和相关方（包括客户、供应商、承包商等）都必须理解和严格遵守。任何人违反

《安全禁令》或者在面临危险时拒绝服从纠正指令，都将被立即停止工作，并受到纪律处分。 

我们坚信，严格遵守以上原则，将提升我们的EHS文化和EHS绩效，使其与亿纬锂能追求

的成为行业领先企业的战略目标保持一致。董事长和总裁及经营管理层会身体力行以上原

则，为不断改进EHS绩效提供资源和组织保障。 

对人类和地球的保护或许永无止境，但我们从未像现在这样坚信，未来必定会更美好。 
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